ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002320/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR051109/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46215.036400/2010-19
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2010

SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
40.320.061/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
WALTER ALVES JUNIOR;

E

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 1 REGIAO RJ, CNPJ n.
29.168.010/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
PAULO DE ALMEIDA MAGALHAES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Os Servidores das Autarquias de
Fiscalizacdo Profissional, sendo do CORECON-RJ, com abrangéncia territorial em
Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL/REPOSICAO
AUTOMATICA DE SALARIOS

REPOSICAO SALARIAL

O CORECON-RJ aplicara o indice de reposi¢cdo salarial correspondente ao
periodo de 01 de maio de 2009 a 30 de abril de 2010, de acordo com o indice
inflacionario calculado pelo ICV/DIEESE, descontadas as antecipacdes
salariais efetuadas no periodo.

REPOSICAO AUTOMATICA DE SALARIOS:

O CORECON-RJ mantera entendimento com o0 SINSAFISPRO-RJ,
considerando sua disponibilidade financeira, a fim de discutir a viabilidade da
concessdo de reposicdo salarial, toda vez que o somatorio da inflacdo,




medida pelo ICV-DIEESE, atingir o percentual de 5% (cinco por cento),
observado o prazo de 30 (trinta) dias da constatacdo do referido indice
percentual para discussdo da presente Clausula. Fica acordado entre as
partes que o atendimento ao disposto nesta Clausula esta sujeito a prévias
negociacbes entre a Comissdo de Negociagdo do CORECON-RJ e a
Comissdo de Negociacdo referendada em Assembléia realizada pelo
SINSAFISPRO-RJ, que representara os empregados do CORECON-RJ.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Auxilios
CLAUSULA QUARTA - BENEFICIOS

AUXILIO-REFEICAO:

O CORECON-RJ concedera a todos os seus empregados Auxilio Refeicao,
cujo valor unitario sera de R$ 19,00 (dezenove reais), por dia util trabalhado,
garantido o direito de ndo sofrer desconto da quantidade a que fizer jus em
virtude de faltas devidamente justificadas por orientacdo médica.

ASSISTENCIA MEDICA:

O CORECON-RJ se compromete em manter, o atual Plano de Assisténcia
Médica ou outro de padréo similar ao atualmente oferecido aos seus
empregados e dependentes.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

O CORECON-RJ se compromete em manter o atual Plano de Assisténcia
Odontoldgica, ou outro padréo similar ao atualmente oferecido aos seus
empregados e dependentes.

COMPLEMENTACAO SALARIAL/AUXILIO DOENCA:

O CORECON-RJ assegurara a complementacao de salarios dos empregados
gue forem licenciados por Acidente de Trabalho ou doencga, devidamente
caracterizada por laudo da Previdéncia Social, pelo periodo maximo de 3
(trés) meses, garantindo a manutencdo de seus beneficios, exceto vale-
transporte, pelo periodo da mencionada licenca.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O CORECON-RJ concedera a todos os empregados, a titulo de adicional por
tempo de servico, a cada periodo de 3 (trés) anos de trabalho ininterrupto, o
percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario bruto de cada um deles,
limitado ao méaximo de 35% (trinta e cinco por cento).

AUXILIO EDUCACAO:

O CORECON-RJ concedera aos empregados cujo nivel de formacao exigido
para o cargo ocupado esteja aquém do previsto no Plano de Cargos e
Saléarios da Autarquia, auxilio educacdo mensal, no valor basico da anuidade
vigente para o exercicio, de cada ano, durante o tempo normal de durag&o do




curso.

a)- O pagamento sera efetuado a titulo de reembolso, mediante previa
comprovacéao da quitagdo da mensalidade por parte do empregado.

b)- A manutencéo do auxilio sera avaliada semestralmente a partir da
apresentacao de demonstrativo do desempenho escolar dos empregados
beneficiados.

AUXILIO CRECHE/ESCOLAR

O CORECON-RJ efetuara o reembolso, no valor basico da anuidade vigente
no més de janeiro, de cada ano, das despesas efetuadas com o pagamento
de creche ou escola, por filho(a) acima de 6 (seis) meses de idade até 7
(sete) anos de idade inclusive, mediante a prévia comprovacédo mensal do
respectivo pagamento.

a)- O CORECON-RJ garantird aos empregados que tenham a guarda de
filho(s) com deficiéncia de aprendizado e outras sindromes com 0 mesmo
impacto, a continuidade do recebimento do referido auxilio, desde que
formalmente solicitado pelo empregado, e caracterizada por laudo médico a
existéncia do quadro clinico.

Relagbes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUINTA - PESSOAL

PAGAMENTO DOS SALARIOS:

O CORECON-RJ efetuard o pagamento dos salarios aos seus empregados
dia 25 de cada més, podendo antecipar aquela data para o primeiro dia de
expediente bancério anterior quando a mesma ocorrer em dia ndo util.

a)- O CORECON-RJ concedera, no dia 10 de cada més, adiantamento
salarial no percentual de 40% do total da remuneracéo, quantia essa a ser
descontada integralmente por ocasido do recebimento do salario,
antecipando esta data para o primeiro dia de expediente bancéario anterior
guando a mesma ocorrer em dia nao util.

HORAS EXTRAS:

As horas trabalhadas extraordinariamente serdo remuneradas conforme
determina a Lei, desde que devida e previamente autorizadas.

a)- CORECON-RJ concedera aos que trabalharem em horario extraordinério
superior as 22 horas, reembolso de despesa com servico de taxi para a
residéncia do empregado, desde que a prorrogacdo da jornada tenha sido
devida e previamente autorizada.

b)- O CORECON-RJ concedera Vale Refeicdo no valor de R$10,00 (dez
reais) para lanche aos empregados que trabalharem entre 2 (duas) e 4
(quatro) horas além de sua jornada normal de trabalho. A Comissdo de




Negociacdo voltara a discutir a presente Clausula, ocorrendo trabalho
extraordinario acima das 4 (quatro) horas.

LICENCA MATERNIDADE:

O CORECON-RJ conceder4d as suas empregadas, a titulo de licenca-
maternidade, o periodo de 180 (cento e oitenta dias) nos termos do Decreto
6.690/2008 e permitira o gozo de férias vencidas em periodo subsequente.

LICENCA PATERNIDADE/ NUPCIAS E POR OBITO:

O CONSELHO concedera aos empregados, por motivo e casamento, unido
estavel e/ou nascimento de filho e por motivo de falecimento de seu cénjuge,
ascendentes ou descendentes direto, Licenca de 5 (cinco) dias uteis, a partir
da data dos respectivos fatos.

JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho para os empregados do CORECON-RJ, representados
na categoria profissional da entidade sindical acordante, € de 8 (oito) horas
por dia, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
excetuadas as jornadas expressamente definidas por lei e bem assim,
aguelas situacbes em que, de acordo com a lei ou a requerimento do
empregado, sem ferir o interesse do servico, forem admitidas jornadas
menores ou de revezamento, caso em que o salario sera proporcional a carga
horéria que for fixada, respeitada a contratualidade.

ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO:

O CORECON-RJ concedera desde que haja a solicitagdo do empregado e
disponibilidade financeira, quando do gozo das férias de seus empregados, a
titulo de adiantamento, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do 13° salario com base no ultimo salario recebido.

a)- O adiantamento de que trata o caput desta Clausula serd pago de
acordo com o ultimo salario recebido pelo empregado, quantia essa que sera
integralmente deduzida quando do pagamento do 13° em dezembro, com
base no salério desse més.

MARCACAOQ DE FERIAS:

O CORECON-RJ facultara aos seus empregados a marcacdo da data do
inicio de suas férias, em dia util, desde que ndo haja prejuizo para o servigo e
seja observado o Art.134 da CLT e demais normas vigentes.

a)- Sera facultado aos empregados dividir suas férias em 2 (dois) periodos,
desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos e que o
segundo periodo seja gozado antes de completar novo periodo aquisitivo.

b)- Se o empregado optar pelo recebimento de abono pecuniario, um dos
periodos sera necessariamente de 20 (vinte) dias. Neste caso, ao requerer as
férias, o empregado explicitara o periodo referente ao abono pecuniario, o
qual sera concedido, caso seja, de interesse do CORECON-RJ.

DESCONTOS POR FALTAS E IMPONTUALIDADES:
A jornada de trabalho no CORECON-RJ sera de 9:00h as 18:00, de segunda
a sexta-feira, exceto para a Secretaria de Cursos em funcdo de sua atividade-




fim, com a tolerancia de 30 (trinta) minutos de atraso, além do que prevé a
legislacao.

a)- A tolerancia 30 (trinta) minutos, concedida nesta Clausula, devera ser
compensada integralmente ou proporcionalmente, impreterivelmente no
mesmo dia.

b)- A confirmacéo de atraso e sua consequente compensacao nos termos do
disposto no caput desta clausula ficam limitada a um maximo de dez (10) dias
ocorréncias por més, sendo vetado a utlizacdo de horas extras para
abatimento de atrasos.

ACESSO AS INFORMACOES:

O CONSELHO fornecera declaracoes aos seus empregados e dara aos
mesmos, acesso ao conjunto de dados e informacgfes integrantes de sua
ficha de registro bem como os assentamentos funcionais e avaliagcdes de
desempenho a ele relativos, contidos nos registros da Secretaria de
Administracdo e Financas, desde que formalmente solicitado pelo
interessado.

PREVENCAO DE ACIDENTES:

No caso de se constatar, no desenvolvimento das atividades normais de
trabalho no CORECON-RJ o aparecimento de alguma doenca profissional,
compromete-se 0 CORECON-RJ a tomar as medidas cabiveis com vistas a
sanar as causas que deram origem ao problema.

a)- O CORECON-RJ, mantera indicacdo de empregados para compor a
brigada de incéndio do condominio, e procurard influir para a incorpora¢éao na
mesma de rotinas e treinamentos especificos adequados as caracteristicas
de seu patrimonio.

Relagdes Sindicais
Outras disposigOes sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXTA - RELA(;OES SINDICAIS

LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL E DE REPRESENTANTE
SINDICAL :

O CORECON-RJ liberard o dirigente sindical do SINSAFISPRO-RJ,
pertencente ao seu quadro funcional, para atividades sindicais, sempre que
solicitado e devidamente justificado com um minimo de 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e condicionado as necessidades operacionais do
CORECON-RJ.

a)- Eventuais outras liberagbes, de interesse do SINSAFISPRO-RJ, seréo
avaliadas caso a caso desde que solicitadas e devidamente justificadas
com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
condicionadas as necessidades operacionais do CORECON-RJ.

b)-A cada trés anos, na realizagdo do CONASERA (Congresso Nacional dos
Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo Profissional), o CORECON-RJ
liberard dois empregados para participacdo, desde que sejam de Secretarias




diferentes.

TAXA ASSISTENCIAL:

O CORECON-RJ descontara em favor do SINSAFISPRO-RJ, a titulo de taxa
assistencial, o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario base dos
empregados, mediante a anuéncia destes e apresentacdo da Ata da
Assembléia Geral, conforme Sumula 666 do STF derivada do Principio da
Liberdade Sindical instituido no Art. 8° da Constituicdo Federal.

Fica assegurado o direito de oposi¢édo ao desconto, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da assinatura do presente ACT, mediante carta a ser
encaminhada ao SINSAFISPRO-RJ.

RETROATIVIDADE:

Nos moldes dos acordos anteriores, 0 CORECON-RJ garantira o pagamento,
no prazo maximo de 30 dias apés assinatura do presente acordo coletivo, das
diferencas dos reajustes concedidos por for¢ca da vigéncia deste instrumento,
respeitando-se, para efeito dos beneficios incorporados (reposi¢do salarial,
ticket refeicao/alimentacao, auxilio creche/pré-escolar e auxilio educagao), o
direito ao calculo retroativo a data base de 1° de maio de 2010.

DESCONTOS E REPASSES:

O CORECON-RJ efetuara o desconto de mensalidade social em folha de
pagamento dos seus empregados e 0s repassara ao SINSAFISPRO-RJ,
desde que previamente solicitado pelo SINSAFISPRO-RJ e autorizado por
escrito pelo empregado.

a)- O CORECON-RJ efetuard o desconto em folha de pagamento das
mensalidades e parcelas de empréstimo da COOPFISPRO, desde que
previamente solicitado pela COOPFISPRO e autorizado por escrito pelo
empregado, nos estritos termos do Decreto 4.840/2003.

CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES:

A Comissao de Negociacao, formada por representantes do CONSELHO e
do SINSAFISPRO-RJ se reunira sempre que necessario, durante a vigéncia
deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos
seguintes itens:

a)- Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantacao;

b)- Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo.

PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO:

O procedimento de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou
parcial do presente Acordo ficara subordinado as normas estabelecidas pela
CLT.

a)- O SINSAFISPRO efetuara o depdsito deste Acordo no Ministério do
Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicgdes



CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

VIGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho celebrado seguiu as normas
estabelecidas no artigo 615 da Consolidacéo da Leis do Trabalho CLT, e
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de maio de 2010 até
30 de abril de 2011.

JOSE WALTER ALVES JUNIOR
Presidente
SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO

JOAO PAULO DE ALMEIDA MAGALHAES
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 1 REGIAO RJ

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



